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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Dwujezycznego Przedszkola Pod
Klonowym Listkiem w Lysomicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
uwzgledniajac potrzeby zaréwno dzieci zdrowych, z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Personel placowki traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich
indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i
24

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.)



Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1.  Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Dwujezycznemu Przedszkolu Pod
Klonowym Listkiem w Lysomicach

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania
w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra 1 bezpieczenstwa
wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob, doceniania ich wysitkéw 1 osiggnig¢,
angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego
motywowania ich do tego.

Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci znaja
tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosujg je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Stownik pojeé

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawne;j a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznosci
rozstrzygniegcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§1
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzie¢mi

1. W kontaktach z wychowankami:



a) Personel odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem, dostosowujac dobor stow do odpowiedniego etapu
r0ZWO0jOWego

b)W sytuacjach tamania przez dzieci regut obowiagzujacych w przedszkolu personel zobowigzany jest
do spokojnej, pozbawionej emocji rozmowy z dzieckiem, dbajac o utrzymywanie z nim kontaktu
wzrokowego.

c) Personel placowki pamigta, Ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

d) Pracownicy przedszkola pamigtajg by traktowa¢ dzieci podmiotowo. Biorg pod uwage indywidualne
potrzeby kazdego wychowanka i dbaja o optymalne ich zapewnienie.

e) Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie cato§ciowego
rozZwoju.

f) Stosunek pracownikow do dziecka charakteryzuje si¢ otwartoscia, empatig, zyczliwoscig oraz
cierpliwoscia, a jednoczesnie stanowczoscig 1 konsekwencjg stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

g) Niespuszczalne jest faworyzowanie poszczegdlnych wychowankow. Pracownicy traktujg wszystkie
dzieci stosujgc zasade rownosci, pamigtajg jednak o indywidualizacji procesu ksztatcenia.

h) Pracownicy znajg szczegdtowe zasady zapewniajace bezpieczne relacje- Zatgcznik 1

2. Podczas czynnosci higieniczno- samoobstugowych oraz positkow:

a) Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow oraz w wykonywania czynnosci
higieniczno- samoobstugowych.

b) W kazdej z tych sytuacji personel zobowigzany jest do indywidualnego podejscia do dziecka i
angazowanie si¢ w czynnosci adekwatne do umiejetnosci posiadanych przez dzieci z okreslonej grupy
wiekowej.

¢) Niedopuszczalne jest wyreczanie dzieci w czynnosciach, ktére umieja wykona¢ samodzielnie.

d) Personel spokoijnie i cierpliwie zacheca dzieci do jedzenia positkow. Nie zmusza jednak nikogo do
jedzenia oraz nie stosuje zasady wyciagania konsekwencji za niezjedzony positek.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Osoba ubiegajaca si¢ o podjecie pracy w Dwujezycznym Przedszkolu Pod Klonowym
Listkiem:



1. Posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

2. Posiada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci lub o braku toczacych
si¢ wobec kandydata postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie
obliguja do pozyskania informacji z KRK

3. Dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub wspotprace z nig nie figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSPTS) oraz centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych
prowadzonym przez Ministra Edukacji Narodowej

4. Zna i respektuje prawa dziecka, oraz zostal zapoznany ze standardami ochrony matoletnich.
5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placoOwce. Zasady
stanowig Zatagcznik 1 do niniejszej Polityki.

§ 4.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

1. Dyrektor przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego ) kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

4.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Caty personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).



§6
Wprowadzenie i monitoring standardow ochrony maloletnich

1. Kierownictwo placéwki wyznacza zastepce dyrektora do spraw metodycznych jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pracownicy przedszkola zostajg zapoznani ze standardami ochrony matoletnich do dnia 15.02.2024.
Zapoznanie si¢ potwierdzajg poprzez ztozenie podpisu.

4. Rodzice zapoznaja si¢ ze standardami droga mailowa do dnia 15.02. Potwierdzaja zapoznanie si¢ ze
standardami i1 procedurami poprzez zlozenie podpisu w tabeli- zat. 2

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [2] do
niniejszej Polityki.

6. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

68 Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

§7

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Zalacznik 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Dwujezycznego Przedszkola Pod Klonowym Listkiem z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka 1
w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ 1
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,
jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,



gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody 1 nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac¢ sie¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposodb naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



