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Dwujezyczne Przedszkole

Pod Klonowym Listkiem w Lysomicach,
ul. Lakowa 15, 87-148 Lysomice
poczta@klonowy.pl

Standardy ochrony maloletnich
w Dwujezycznym Przedszkolu Pod Klonowym Listkiem

w Lysomicach

Data wejscia w zycie

Cele:

v’ przedszkole jest miejscem bezpiecznym dla dzieci,

v' w przedszkolu nie pracuja osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu dziecka,

v personel przedszkola wie, jak rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac interwencje
w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy -
w placowce lub w rodzinie,

v wszystkie dzieci w przedszkolu dowiadujg sie, jak unikaé
zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w Internecie,

v wszystkie dzieci w przedszkolu majg staly dostep do
informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

v’ rodzice dzieci w przedszkolu dowiadujg sie, jak
wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa,

v’ personel przedszkola ma jasno$¢, jakie sg ramy
profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania —
zardbwno ze strony dorostych wobec dzieci, jak i miedzy
dzie¢mi — sg niedopuszczalne.

Uczestnicy

Dotyczy catego personelu (pracownikow, wspolpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy oraz innych osob majacy kontakt
z dzie¢mi)

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw ((Dz. U.
z 2023 poz. 1606 ze zm).

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. 22024 r. poz. 560).

Osoby odpowiedzialne:

v za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego, wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”
— Pani Zoila Gaulin-Dembek — dyrektor Przedszkola Pod
Klonowym Listkiem w Lysomicach

v' za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen - Pani Joanna Soban — wicedyrektor Przedszkola
Pod Klonowym Listkiem, dalej koordynator SOM
(Standardéw Ochrony Matoletnich)

v’ za monitoring bezpieczenstwa internetowego — Pani Zoila
Gaulin-Dembek
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., Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sq ludzie.”

Janusz Korczak

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Dwujezycznego
Przedszkola Pod Klonowym Listkiem w Lysomicach jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie, uwzgledniajgc potrzeby zarowno dzieci zdrowych,
z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Personel placowki
traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
ROZDZIAL 1

SEOWNIK POJEC

§1
Ilekro¢ w niniejszym Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Dwujezycznego Przedszkola Pod
Klonowym Listkiem w Lysomicach;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Przedszkole Pod Klonowym
Listkiem w Lysomicach,;

3) maloletnim/dziecku/wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

4) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na
form¢ zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta
lub inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji ma kontakt z dzie¢mi;

5) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelnie¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe



reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

7) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa;

9) koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika sprawujacego nadzor nad

realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich, dalej koordynatorze SOM;



10) zespole interwencyjnym — nalezy prze to rozumie¢ zespdt powotany przez dyrektora
w przypadku krzywdzenia dziecka, w ktorego sktad moga wejs$¢: dyrektor, nauczyciele
z grupy dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;

12) plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu
§2

1. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

2. Dyrektor zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Os§wiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
standardow.

3. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez

biuro informacji (link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register).

4. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogodlnodostepna — nie wymaga zakladania konta (link:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).



https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

5. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,

10.

woOwczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE" wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze, naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki
zawarte w zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0sOb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

. Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci (link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web). Otrzymang informacj¢ nalezy

ztozy¢ do czg$ci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona, Ze nauczyciel byt

karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢

rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
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11.

12.

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standardow.

W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej,
firma lub zaklad, ktory deleguje pracownikdw do wykonania tych prac na terenie
przedszkola moze w uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne oswiadczenie, iz te
osoby byly sprawdzone w rejestrach, o ktorych mowa w ww. zalaczniku 1 moga

wykonywa¢ powierzone im zadania.

ROZDZIAL 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola

§3

. Personel zna 1 respektuje prawa dziecka oraz zostat zapoznany ze Standardami ochrony

maloletnich.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ oraz o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub

dotaczane do uméw o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.

. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

. W kontaktach z wychowankami:

1) Personel odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem, dostosowujac dobor stow do
odpowiedniego etapu rozwojowego.

2) W sytuacjach tamania przez dzieci regul obowigzujacych w przedszkolu personel
zobowigzany jest do spokojnej, pozbawionej emocji rozmowy z dzieckiem, dbajac
o utrzymywanie z nim kontaktu wzrokowego.

3) Personel placowki pamigta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania.



4) Pracownicy przedszkola pamigtaja, by traktowa¢ dzieci podmiotowo. Biorg pod
uwage indywidualne potrzeby kazdego wychowanka i dbaja o optymalne ich
zapewnienie. Poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomagaja dziecko
W procesie catosciowego rozwoju.

5) Stosunek pracownikdw do dziecka charakteryzuje si¢ otwarto$cia, empatia,
zyczliwo$cig oraz cierpliwoscia, a jednocze$nie stanowczosciag i1 konsekwencja
stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

6) Niedopuszczalne jest faworyzowanie poszczegdlnych wychowankow. Pracownicy
traktuja ~ wszystkie dzieci stosujac zasade rownosci, pamigtaja jednak
o indywidualizacji procesu ksztatcenia.

1. Personel zna szczegotowe zasady zapewniajgce bezpieczne relacje. Zasady stanowig
zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
2. Podczas czynnos$ci samoobstugowych, higieny i positkow:

1) personel w razie potrzeby pomaga dzieciom;

2) personel uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku;

3) niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia;

4) personel nadzoruje czynno$ci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych;

5) w ww. sytuacjach personel wobec maloletnich unika innego kontaktu fizycznego niz
niezbgdny;

6) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/jego opiekun wyrazi zgode;
b) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po przedszkolu.

3.1. Symptomy rozpoznawania krzywdzenia dzieci
§ 4
1. Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
szczegdlng uwage na zachowania dziecka, ktore mogg by¢ sygnatem, ze dziecko moze

by¢ krzywdzone:



1) wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami;

2) dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate;

3) wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecno$ci rodzica/opiekuna oraz
w towarzystwie pozostatych osob;

4) dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna;

5) dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz;

6) opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym;

7) strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj;

8) problemy ze snem, koszmary senne, Igk przed zasypianiem;

9) moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem;

10) zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty;

11) powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne;

12) dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegdtow zwigzanych z aktywnoscia seksualng);

13) przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwoércze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalkg, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadéow piciowych, wktadanie lub préba wlozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka;

14) nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych;

15) samookaleczanie sie¢.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzica to:

1) ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos¢ za ich powstanie
osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespojne z objawem;

2) wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka;

3) nie reaguje na placz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku;

4) jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczegolnosci

niemowlecia;



5) ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego;

6) obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”);

7) ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie
wymagania wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji bledow, oczekiwanie
wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest jeszcze
gotowe);

8) stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne;

9) wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez
angazowanie go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika
osoby dorostej);

10) nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji);

11) przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow, kontroluje
kazda jego aktywnos¢;

12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z dzieckiem,;

13) jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie
o potrzeby dziecka;

14) naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych;

15) stosuje przemoc wobec innych cztonkoéw rodziny;

3. Symptomy wynikajace z zaniedbania:

1) dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielggnowane
(np. jest pozostawiane przez dlugi czas w zabrudzonych pieluchach);

2) dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw);

3) dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody;

4) dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czesto nieobecne w przedszkolu;

5) dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom;

6) dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu;

7) dziecko, ktorego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczego6lnosci dziecko ponizej 7

roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j'.

'https://fdds.pl/
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4.

5.

4.1.

4.2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 4
Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Przedszkolu Pod Klonowym Listkiem
w Lysomicach s3:

Pani Joanna Sobon — wicedyrektor przedszkola — koordynator SOM

Godziny pracy dostgpne sg na stronie: https://klonowy.pl/.

Kontakt telefoniczny +48 666 819 063 lub przez dziennik elektroniczny.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi przedszkola.

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu, zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i1 przekazuje je wylacznie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione

z dzieckiem.

. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placowce cztonka rodziny lub

osoby spowinowaconej z Dyrektorem, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
informuje o zgloszeniu organ nadzorujacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia
w sposOb zapewniajacy obiektywnos¢.
Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, informacje
o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
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§6
1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgloszenia w nastepujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
2. Dokumentacj¢ stanowig:
1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka;
2) karty interwencji;
3) rejestr interwenc;ji;
4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci;
6) kopie ,,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,B”;
7) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.
3. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

ROZDZIAL 5

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu maloletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze moglo by¢ lub jest krzywdzone, i1 informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kart¢ interwencji do
kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do
SOM. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do SOM, ktory okresla zakres danych

1 informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.
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10.

11.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbgdnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu
wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka 1 jego dobro, w szczegdlnosci
w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego dziecka lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad

dzieckiem, powota¢ zespot interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

. Sktad zespolu interwencyjnego tworzy w szczegdlnosci: pedagog/psycholog,

wychowaweca dziecka, pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢
dziecko.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekunéw dziecka, powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

zglaszajacych na piSmie.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:

1) zglosi¢ problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zarowno z poszkodowanym, jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
o krzywdzenie rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozmoOw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dzialania, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane

w spotecznosci;
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4) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedurg
interwencji, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

5) dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rowniez opiekunow
dzieci, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na

krzywdzenie rowiesnikow 1 komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

§8

. Maloletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepelnosprawno$ciami wymagaja zwykle

wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach

szczegOlne] wrazliwosci potaczonej z wydawaniem jasnych 1 jednoznacznych

komunikatéw. Wielkie znaczenie ma uwazne stuchanie matoletnich specjalnej troski,

poniewaz wyrazanie obaw przychodzi im z trudno$cig. Nie nalezy lekcewazy¢ tego, co

mowia.

. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych istotne jest:

a) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;

b) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czgstotliwos$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

¢) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sa osoby, ktore
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy dziecko niepelnosprawne komukolwiek
o tym powiedziato);

d) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy;

e) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga/koordynatora SOM.

. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych nalezy

unika¢ btedow, ktérymi moga by¢:

a) niewysluchanie osoby niepetnosprawne;j;

b) bagatelizowanie skarg;

¢) umniejszanie doznanej krzywdy, niedowierzanie (watpienie w prawdziwo$¢ informacji
udzielanej przez osobe niepetnosprawng);

d) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien

opiekunow;
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e) pomijanie lub znieksztatcanie obowigzujacych w Przedszkolu procedur postgpowania,
wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do oséb

niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 6

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9

. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespot
interwencyjny, o ktorym mowa w rozdziale 5 ust. 4 SOM.

. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny 1 wykonalny.

. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogélny, np. ustanie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

. Plan wsparcia powinien okre$la¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc matoletniemu.

. Plan powinien by¢ mierzalny, tj. pozwala¢ na weryfikuje, czy cel lub poszczegolne etapy
zostaly osiagnigte.

. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego, chyba
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia. W takiej sytuacji plan przedstawiony

jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.

ROZDZIAL 7

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
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§9
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy

spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego;
2) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundow prawnych o tym, iz w zwigzku z istnieniem
uzasadnionego podejrzenia popetlienia przestepstwa podjat decyzje o zlozeniu
stosownego zawiadomienia odno$nym wiladzom lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o
przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego formularza okreslonego
wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnos$ci podejmowanych przez Przedszkole,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyzej.

ROZDZIAL 8
Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

§11
1. Dyrektor Placoéwki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw
Ochrony Maltoletnich odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladow 1 aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i1 prawnych
zapisow SOM.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, powinna posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom co do stosowania niniejszych

Procedur.
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. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy
1 umiej¢tnosci  identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania
krzywdzenia 1 jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich.

. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu, stanowi zatacznik nr 7
do SOM.

. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikéw Placowki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi zalacznik
nr 8§ do SOM.

. W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu, pracownicy Placéwki moga
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Placowce
Procedur.

. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikoéw, rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci tre$¢ znowelizowanych
zapisOw poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Przedszkolu, umozliwienie

wgladu do Procedury w siedzibie Przedszkola oraz umieszczenie na stronie internetowe;.

ROZDZIAL 9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu
§12

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych zadan.
. Przedszkole zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wpltywa na uczgszczanie dziecka do placowki ani na udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku
jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.
. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.
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. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez czlonka personelu przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL 10
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.
§13

. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu.

. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie
1 wylacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem komputera.

. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajgcia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksiazki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty
szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

. W miare mozliwosci personel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 14
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1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywoltywaé negatywne emocje
u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢
dziecigcg, czyli materialy prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci,

2) tres$ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjg¢cia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw lub zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zach¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji, np.
lekow czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spolecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka byl wyposazony w program filtrujacy, pozwalajacy
na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im miodsze dziecko,
tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowac rodzicom instalacje funkcji
informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub
probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) edukacja seksualna byla rozsadna i dopasowana do wieku w celu zapobiegania
rozwojowi nieprawidtowych postaw 1 zachowan zwigzanych z seksem;

3) monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezagco omawiac je
z rodzicami w obecnosci pedagoga;

4) rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czego$ si¢
przestrasza w sieci, powinno czuc¢, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposob
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych 2z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z treSciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne
problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

3. Szkodliwe 1 niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy,
tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania
w Internecie tre$ci zabronionych prawem, takich jak: pornografia dziecigca, pedofilia,
tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materialy instytucji panstwowych, takie jak

https://www.saferinternet.pl/ .
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ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania standardow

§ 15

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne dla rodzicéw, prawnych opiekundéw

dzieci oraz catego personelu Przedszkola.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne:

1) w biurze dyrektora;

2) poprzez przestanie na zyczenie osoby zainteresowanej lub personelu tekstu SOM
droga elektroniczng;

3) poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

. Schemat postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego w Przedszkolu Pod Klonowym Listkiem w Lysomicach jest
wywieszony w holu na tablicy ogloszen. Schemat stanowi zalacznik nr 10 do SOM.

. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona w wersji obrazkowej, ktéra jest
wywieszona na tablicy ogloszen.

. Nauczyciele, wychowawcy na zajgciach maja obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Zapis o odbytych zajeciach powinien
by¢ zamieszczony w dzienniku elektronicznym.

. W nastgpnym roku szkolnym dokument powinien by¢ omawiany na pierwszym zebraniu
z rodzicami. Jezeli dokument ulegnie zmianie, woOwczas powinien by¢ omawiany na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian, a jego aktualna wersja
udostepniona zgodnie z ust. 1 niniejszego rozdziatu.

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal sie ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
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