STATUT DWUJEZYCZNEGO PRZEDSZKOLA POD KLONOWYM LISTKIEM W + YSOMICACH

Podstawa prawna Statutu:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe i akty wykonawcze do ustawy
obowigzujace w placowkach niepublicznych.

STATUT NIEPUBLICZNEGO
~DWUJEZYCZNEGO PRZEDSZKOLA POD KLONOWYM LISTKIEM”
W LYSOMICACH
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1) Ilekro¢ w statucie jest mowa o

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ ,,Dwujezyczne Przedszkole Pod Klonowym
Listkiem” w Lysomicach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Dwuj¢zyczne Przedszkole Pod Klonowym
Listkiem” w Lysomicach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ firm¢ POD KLONOWYM
LISTKIEM, tj. osobe prowadzaca Zoila-Elizabeth Gaulin-Dembek;

7) radzie pedagogicznej — nalezy prze to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Dwujezycznego Pod Klonowym Listkiem w Lysomicach;

8) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. pedagogicznych
Przedszkola Dwujezycznego Pod Klonowym Listkiem w Lysomicach;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego,
wychowawcow, specjalistow zatrudnionych w przedszkolu;

10) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ personel obstugi,
administracyjny i techniczny;

11) pracownikach - — nalezy przez to rozumie¢ zarowno pracownikow pedagogicznych
jak 1 niepedagogicznych przedszkola;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§2

1. Przedszkole miesci si¢ pod adresem: 87-148 Lysomice, ul. L.akowa 15.

2. Organem Prowadzacym Przedszkole jest firma POD KLONOWYM LISTKIEM
Zoila-Elizabeth Gaulin-Dembek, mieszczaca si¢ pod tym samym adresem,
NIP: 8792349388; REGON: 366902839.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:
Dwujezyczne Przedszkole
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POD KLONOWYM LISTKIEM
ul. Lakowa 15, 87-148 Lysomice
www.klonowy.pl 666 819 063

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty

wBydgeszezy.

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz zatrudnia nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

. Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola jest okreslona przez zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

§3

1. Zadania organu prowadzacego

1. Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie wpro-
wadzone przez dyrektora przedszkola i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng.

2. Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzacego nalezy w
szczegolnosci:

Zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych przyjmowanie do przedszkola dzieci ob-
jetych ksztatceniem specjalnym 1 zapewnienie im warunkow umozliwiajgcych
stosowanie organizacji nauki i metod pracy

Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszko-
la

Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelne;j
realizacji programow wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych
zadan statutowych

Wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow przedszkola

Nadawanie stopnia awansu zawodowego

Ustalanie czasu pracy przedszkola, przerw w pracy przedszkola

3. Organ prowadzacy przedszkole wspotpracuje z organem sprawujacym nadzor pedago-

giczny nad przedszkolem w zakresie wynikajacym z przepisow.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4


http://www.klonowy.pl/
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1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggnac¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele izadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szczegolnosci z ustawy PRAWO OSWIATOWE oraz z aktow wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§5

1. W szczeg6lnosci zadaniem przedszkola jest:

1) objecie opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
odpowiednich warunkow prawidlowego rozwoju. W wuzasadnionych przypadkach
dyrektor moze podjac decyzje o przyjeciu dziecka 2,5- letniego.

2) ksztaltowanie, rozwijanie 1 stymulowanie aktywno$ci dzieci nakierowanej na
wszechstronny rozwdj dzieci, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na rozwoj jezykowy,
poprzez aktywng edukacje¢ jezyka angielskiego;

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, ich talentow oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
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4) wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co dobre i co zle,
potrafity zgodnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢, kulturalnie zwracaé si¢ do innych w domu, w
przedszkolu, na ulicy;

5) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia
stresOw 1 porazek;

6) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

7) troska o zdrowie dzieci, ich rozw0j fizyczny oraz sprawnos¢ ruchowa, aby chciaty 1
mogly uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, a
takze rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty
dla innych;

9) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
przygotowanie dzieci do podjecia edukacji w szkole;

11) ksztaltowanie ws$rdd dzieci postaw tolerancji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b niepetnosprawnych, 0s6b starszych, odmienno$ci kulturowych
1 narodowosciowych oraz poszanowania ich godnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowe;j;

12) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i jezykowej, w szczegolnosci
poprzez respektowanie zasad przyjetych w ceremoniale przedszkola, prowadzenie
zajec 1 zabaw w jezyku polskim, przy zachowaniu szacunku dla pigkna i wartosci
jezykéw innych narodow i wyrazen gwarowych, symboli narodowych, przyblizanie
kultury 1 historii narodoéw;

13) podtrzymywanie tozsamos$ci religijnej, organizujac na wniosek rodzicoOw zajecia
religii;

14) zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych, co jest miedzy innymi zwigzane
z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem przedszkola w sprzet i pomoce
dydaktyczne, stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

15)objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto przedszkole moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci organizacyjnych  zapewnia opieke i
ksztalcenie specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscia.
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18) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkow, aby mogly wlaczy¢ si¢
w grupe rowieSniczag na zasadzie réwnoS$ci praw 1 obowiazkow 1 aby
niepelnosprawnos$¢ nie decydowata o ich powodzeniu w kontaktach z réwie$nikami;

19) wspoldzialanie z rodzicami lub innymi petnoletnimi czlonkami rodzin dzieci,
upowaznionymi przez rodzicéw;

20) rozwijanie potrzeby budowania i ksztattowania silnych wiezi rodzinnych.

§6

1. W dazeniu do osiggnigcia celu i wypetiania zadan wychowania przedszkolnego, zgodnie
z rozporzadzeniem do ustawy w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i1 ksztatci w nastgpujacych
obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego..

2. Przedszkole realizuje swoje zadania gtéwnie poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystywaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych;

5) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

6) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

7) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

8) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

9) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawno$ci fizycznej dzieci - poprzez
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach, w szczegdlnosci na $wiezym
powietrzu, w ogrodzie i na terenie rekreacyjnym;

10) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
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11) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych w zakresie jezyka polskiego
1 angielskiego oraz wprowadzenie do rozwijania umiej¢tnosci czytania i pisania, przy
wykorzystaniu najnowszych dostepnych technologii.

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie wiezi
z rodzing;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

15) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci;

16) korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innych peholetnich
cztonkow rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicow, w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec;

17) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi

18) Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

§7

. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

ROZDZIALA 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie  programOéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynno$¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powierzy¢ wicedyrektorowi.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

e

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.
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Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do =zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia.
Wz6r informacji okreslaja odrgbne przepisy.

Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

§9

. Zadania przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

. W przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) dziect w przedszkolu przebywaja pod opieka 1 nadzorem o0sO6b posiadajacych
przygotowanie pedagogiczne;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz
pracownicy niepedagogiczni w ilosci 1:15, Kazde wyjscie poza teren przedszkola
nauczyciel zapisuje w zeszycie wyj$¢ oraz zabiera ze sobg apteczke pierwszej pomocy.

3) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;

4) pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy;

5) na budynku Przedszkola zainstalowano kamery monitorujace wejscie;

6) drzwi do przedszkola wyposazone sa w elektromagnes odblokowywany za pomoca
przycisku niedostepnego dla dzieci.

. W tworzeniu bezpiecznych warunkow pobytu dzieci Przedszkole wspotpracuje z Policja,

Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

. Obowiazek i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu i poza jego

terenem spoczywa na wszystkich pracownikach Przedszkola niezaleznie od

przydzielonych zadan.

Wszystkie zauwazone sytuacje zwigzane z nieprawidtowosciami wynikajacymi ze

sprawowanej opieki nad dzie¢mi, w tym zwigzanymi zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci,

7
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opiekujacy si¢ dzie¢mi nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sa zobowigzani
zglasza¢ bezposrednio do Dyrektora lub Wicedyrektora.

§10

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktérym przedszkole
organizuje ksztatcenie, wychowanie i1 opiek¢ polegajaca na stosowaniu specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy, a sposob i na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie ustawy.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

5) porad i konsultacji.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zesp6l sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

6. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.
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#-Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

10.

11.

7

8

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na zaburzenia ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosci sprzezone,
Przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w miar¢ mozliwosci w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.
Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okre§lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotus-

§11

. W celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, dyrektor przedszkola organizuje
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Podstawa organizacji wspomagania rozwoju dziecka, o ktorej mowa w pkt. 1 jest ztozona

przez rodzicow dziecka opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

wydana przez zespot orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Przedszkole zatrudnia kadre¢ posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju,

. Przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaj¢e¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci.

Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

. W sklad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢

réwniez inni niz ww. wymienieni specjalisci.

. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu



10.
11.

12.
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dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa dziecka w Zyciu
spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

3) ocenianie postepOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

Przedszkola , w =zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka

okreslonych przez zespot.

Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1 jego rodzing. Natomiast w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych

przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia w ramach

wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

§12

. Przebieg dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej z dzie¢mi w Przedszkolu w danym
roku szkolnym jest dokumentowany w formie elektronicznego dziennika zajec.

2. Dziennik zaje¢ przedszkola zawiera:

1) nazwisko 1 imiona dzieci uczg¢szczajacych na zajgcia, date 1 miejsce ich urodzenia,
numer PESEL, nazwisko i1 imiona rodzicoéw i adresy ich zamieszkania, numery
telefonow;

2) obecnos$¢ dzieci na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;

3) wpis potwierdzajacy przeprowadzanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
dniu;

4) spis wydarzen i wycieczek;

5) kontakty z rodzicami;

6) obserwacje 1 diagnozy dzieci sze$cioletnich;

3. Dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych zawiera:

1) wpis z rodzaju przeprowadzonych zajec i1 czasu ich przebiegu;

4. Dziennik specjalisty zawiera:

1) wpis z rodzaju przeprowadzonych zajec i czasu ich przebiegu;

10
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5. Kontrola dziennika elektronicznego odbywa si¢ raz w miesigcu.

6. Dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu ksztalcenia specjalnego oraz z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju prowadzona jest w formie papierowej;

7. Zakres danych osobowych, ktore sa do dyspozycji Dyrektora Przedszkola i nauczycieli
okreslony jest w dokumencie ,,Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych”, opracowanym dla Przedszkola, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.

§13

1. W razie wystgpienia na ternie przedszkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-4
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w przedszkolu.

2. Przejscie przedszkola lub poszczegolnych grup w tryb organizacji ksztalcenia na
odlegtos¢ organizowane bedzie od kolejnego dnia roboczego nastepujacego po dniu, w
ktérym powzigto informacj¢ o zaistnieniu okoliczno$ci opisanych w punkcie 1 1 trwaé
bedzie do catkowitego wyeliminowania ww. okolicznosci zagrazajacych bezpieczenstwu
lub zdrowiu dzieci.

3. O kazdorazowym zawieszeniu funkcjonowania placowki 1 przeniesieniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych w tryb zdalny rodzice begda informowani droga
elektroniczng poprzez e-mail oraz dziennik VULCAN oraz ogloszenie na stronie
internetowej www.klonowy.pl.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ beda realizowane
W nastgpujacy sposob:
1) dzieci nierealizujace rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego:
a) nauczyciele 2 razy w tygodniu za posrednictwem dziennika -elektronicznego
VULCAN badz e-mail przesytaja materialy do samodzielnego wykonania z dzie¢mi
w domu;
b) odebranie wiadomosci jest rownoznaczne ze zobowigzaniem si¢ rodzicow do
wykonania wraz z dzieckiem zadania.
c) kontakt z nauczycielami w tym czasie mozliwy bedzie poprzez dziennik
elektroniczny badz stuzbowa poczte e-mail.
2) dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne:
a) zajecia na platformie MS Teams w malych grupach z czgstotliwosciag 2 razy
w tygodniu.
b) o terminach i sposobach logowania rodzice zostang poinformowani w ciggu 3 dni od
przerwania zaje¢ stacjonarnych.
¢) nauczyciel obecnos¢ na zajeciach odnotowuje w dzienniku zajec.
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d) kontakt z nauczycielami w tym czasie mozliwy bedzie poprzez dziennik
elektroniczny.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowanie poziomu trudno$ci stosowanych technologii
informacyjno-komunikacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Nauczyciel zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
realizowanych w trybie zdalnym poprzez:

a) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

b) planowanie zaje¢ realizowanych w trybie zdalnym w taki sposob, aby maksymalny czas
korzystania przez dziecko z monitorow ekranowych (komputer, tablet, telefon) w ciggu
dnia nie przekraczat 10 minut;

c) wykorzystywanie podczas zaje¢ dydaktycznych (gry, kolorowanki, labirynty,
zgadywanki, karty pracy itd.) w wersji papierowej — do samodzielnego wydruku przez
rodzica lub do odbioru w siedzibie przedszkola.

7. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ musi uwzglednia¢ konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki (sprzet
elektroniczny z dostgpem do internetu).

ROZDZIALA 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§14

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Zastepca Dyrektora ds. pedagogicznych
3) Rada Pedagogiczna
§12

1. Dyrektor przedszkola organizuje prace placowki 1 kieruje jej pracownikami.
2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca organizacja 1 koordynuje catoksztalt pracy przedszkola;
2) dysponuje i zarzadza Srodkami finansowymi;
3) prowadzi rekrutacje pracownikow;
4) opracowuje procedure naboru dzieci do przedszkola;
5) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i nauki; co najmniej raz w roku
dokonuje  kontroli ~ majacej na celu  zapewnienie  bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow i terendow nalezacych do przedszkola,
a takze okresla kierunki ich poprawy,
6) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalna,

7) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

8) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

12
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9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikows;

10) administruje nieruchomoscia przeznaczong na pobyt dzieci, podejmuje decyzje
W sprawie napraw, remontow, przegladow, itp.

11) reprezentuje placowke na zewnatrz.

12) organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala formy udzielania pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane;

13) stwarza warunki do awansu zawodowego nauczycieli,

14) ustala optaty za pobyt w przedszkolu;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci przedszkola,

16) organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarczg obstuge przedszkola,

17) wspotpracuje z rodzicami, Osobg Prowadzacg oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

18) przygotowuje wniosek do organu dotujacego o przyznanie dotacji, miesigczne
informacje o liczbie dzieci oraz sprawozdania z wykorzystania dotacji przekazywanej
na prowadzenie przedszkola przez organ dotujacy;

19) przeprowadzante szkolenia wstepnego — stanowiskowego.

§15

1. Wicedyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny.
2. Do obowiagzkéw wicedyrektora nalezg w szczego6lnosci:
1) aktywna wspodlpraca z zespolem nauczycielskim;
2) kontrolowanie dokumentacji przedszkolne;j;
3) ewaluacja pracy dydaktyczno- wychowawczej przedszkola;
4) koordynowanie awansu zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu oraz rocznego planu pracy
placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy;
6) dopuszczanie na wniosek nauczycieli do uzytku programow wychowania
przedszkolnego;
7) inspirowanie nauczycieli do poszukiwan innowacyjnych;
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i dydaktycznych,
9) koordynowanie organizacji imprez przedszkolnych;
10) opieka nad nauczycielami ubiegajacych si¢ o awans zawodowy oraz nauczycielami
nowo zatrudnionymi;
11) przygotowywanie prac rady pedagogicznej, bedac jej sekretarzem.

§16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
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3. Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi zebrania, natomiast przygotowaniem zebran rady
pedagogicznej oraz raportowaniem jej przebiegu zajmuje si¢ wicedyrektor.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaly rady sa protokotowane.

7. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej we
wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow
1 pracownikoéw przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec;

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i in-
nych wyr6znien;

c) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycie-
lom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-

wo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia Osobg¢ Prowadzaca oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Dziatalno$¢ Rady jest dokumentowana, a zebrania rady sa protokotowane w ksigdze

protokotéw wedlug ustalen Dyrektora przedszkola.

§17

1. Organy przedszkola wspoldziatajac ze soba.
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. Organy przedszkola maja zagwarantowane prawo do swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, biezacego przeptywu informacji
pomiegdzy organami i rozwigzywania sporéw pomigdzy organami.

. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac prawo
o$wiatowe i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacg wymiang informacji pomigdzy
organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: korespondencje, konsultacje osobiste,
zebrania, narady, tablice ogloszen dla rodzicow, strone¢ internetowq.

. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.

. Spory pomigdzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przedszkola. W przypadku sporéw
pomiedzy rada pedagogiczng, a wicedyrektorem rozstrzyganie jest zadaniem organu
prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiegcy w roku. O ile wszelkie okolicznosci
1 ograniczenia zwigzane z sytuacjg nadzwyczajng lub epidemiologiczng nie majg miejsca
zajecia dla dzieci prowadzone sg przez 11 miesi¢cy, po czym trwa 1 miesigczna przerwa
wakacyjna oraz jedna przerwa Swigteczna w miesigcu grudniu, ktorej dokladna date
trwania podaje Organ Prowadzacy Przedszkole do wiadomos$ci rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego. Miesigc wakacyjny jest przeznaczony na urlopy dla personelu
oraz wykonanie niezbednych prac konserwacyjnych w obiektach przedszkola.

. Istnieje réwniez mozliwo$¢, po rozpoznaniu potrzeb wsrdd rodzicow, do zmiany
organizacji pracy przedszkola w dni przypadajace pomigdzy dniami ustawo wolnymi od
pracy.

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w dni robocze z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Przedszkole jest czynne w godz. 6.30 — 17.00. Istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢c
indywidualnych ze specjalistami po godzinie 17.

. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym powinna wynosi¢ od 15 do 25.

. Do oddziatu ogo6lnodostepnego moze uczgszcza¢ maksymalnie 5 dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. W grupach tych zatrudniony jest dodatkowy personel.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
minimum 5 godzin dziennie i jest ona realizowana przez nauczycieli posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne w zakresie pedagogiki przedszkolne;.
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10. Jednostka zaje¢ programowych oraz dodatkowych trwa od 15 do 30 minut zaleznie
od mozliwosci percepcyjnych dzieci, natomiast godzina zaj¢¢—z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, trwa 45 minut.

11. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia.

12. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

13. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujac
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

14. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna

Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przed-

szkolu.

§19

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 pomieszczenia kuchenne (na pierwszym i drugim poziomie), pomieszczenie
do obrobki owocoéw 1 warzyw, zmywalnio-pralnie, zmywalni¢, pomieszczenia
gospodarcze 1 magazynowe. Pomieszczenia te wyposazone sg w odpowiedni
sprzet, umeblowanie, urzadzenia, narzedzia i $rodki pozwalajace na odpowiednie
przygotowywanie positkow, przechowywanie Zywnosci 1 utrzymanie czystosci.

2) Przygotowywanie $niadan oraz podwieczorkow odbywa si¢ przy udziale personelu
przedszkola na terenie placowki. Przygotowywanie obiadow jest powierzone
specjalistycznej firmie cateringowej.

3) Przedszkole dysponuje duzym terenem rekreacyjnym, w czesci ktorego znajduje sie
plac zabaw, park oraz boisko trawiaste.

2. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng
w zaleznosci od biezacych potrzeb i sytuacji epidemiologiczne;j.

3. Organ Prowadzacy Przedszkole zapewnienia dzieciom zdrowe i bezpieczne warunki
w czasie pobytu w Przedszkolu i na terenie rekreacyjnym oraz podczas organizowania
spacerow i wycieczek.

4. Za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednia
opieke nad dzieckiem.

5. Termin i sposob rekrutacji na dany rok szkolny okresla Organ Prowadzacy. Szczegdtowy
regulamin rekrutacji jest dostgpny na stronie internetowej Przedszkola, pod adresem
www.klonowy.pl.
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§ 20

. W przedszkolu sg prowadzone dodatkowe zajecia, wykraczajace poza zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Propozycje w zakresie innych zaje¢ dodatkowych zglasza ogoétowi rodzicow dyrektor
przedszkola, takze rodzice moga sklada¢ wnioski w tym zakresie do dyrektora badz
wicedyrektora przedszkola.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo dziecka w okre§lonym rodzaju
zaje¢ dodatkowych bez podania przyczyny i1 taka decyzja jest obowigzujaca dla
wszystkich 0s6b majacych kontakt z dzieckiem w Przedszkolu.

ROZDZIALA VI
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§17

. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz pozostali pracownicy maja obowigzek kierowania
si¢ dobrem dziecka, troska o zdrowie dzieci, ich bezpieczenstwo, postawe moralng i
obywatelska kierujac si¢ zasadg poszanowania godnosci dziecka.

Liczba zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami jest dostosowana do potrzeb przedszkola.
W przedszkolu nie tworzy si¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wszyscy pracownicy Przedszkola majg prawo do:
1) organizacji pracy zapewniajacej pelne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji
i uzdolnien,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz szkolen w tym zakresie,

3) rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, ple¢, religie,

przekonania polityczne,

4) terminowej wyplaty wynagrodzenia.

§18

. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) opieka 1 odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢; wspieranie rozwoju
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psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualne;j
teczce;

4) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

5) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktérych rodzice
ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpézniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

6) wykorzystanie wynikoOw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

7) stosowanie r6znorodnych metod i form wychowania przedszkolnego;

8) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

9) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

12) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

13) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

14) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

17) realizacja uchwatl 1 wnioskoéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz
0soOb kontrolujacych;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

§19

1. Przedszkole =zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie dzieci
niepelnosprawnych.

2. Zadania specjalistow:
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1) do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

c¢) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci, minimalizowanie
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

e) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

f) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci, szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych

dla nauczycieli i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych

d) zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z

rodzicami dzieci,
e) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

f) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

¢) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy:
a)  wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

b) z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania
1 realizacji o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpraca indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

¢) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem, dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

5) do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych nalezy:

a) odpowiednio do posiadanych kwalifikacji prowadzenie wspolnie z nauczycielami
przedszkola zaje¢¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami zintegrowanych
dzialan 1 zaj¢¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

c) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

d) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

e) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci
zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

4. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspotorganizowania ksztalcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg. odrebnych przepisow.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: administracji 1 obstugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest:
1) dbatos$¢ o sprawne dziatanie przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie,
porzadku 1 czystosci,
2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola;
3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
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4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora, ktdrego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora
1 s3 zwigzane z prawidlowg organizacja pracy przedszkola.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA — PRAWA I OBOWIAZKI

§21

. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze podjac decyzje o przyjeciu dziecka 2,5- letniego.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczegszczad
do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodowej, w
ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spehianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. W przypadku dziecka mogacego
podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat za§wiadczenie wydaje si¢ na wniosek
rodzicow. Wzdr zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
1z dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.
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2. Dzieci maja prawo do:
1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkows;
3) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;
5) akceptacji 1 szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju 1 wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
16) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki.
4. Dzieci maja obowigzek:
1) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
2) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

3) szanowac¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowa¢ wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) informowac¢ nauczyciela 0 oczekiwaniach, potrzebach, problemach
1 niebezpieczenstwach.

5. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola przyjmuje si¢ wylacznie
dzieci zdrowe.
§23
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Organ Prowadzacy Przedszkole jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej, natomiast
rodzice moga ubezpieczy¢ dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw we wlasnym
zakresie.

ROZDZIAL VIII

SKRESLENIE Z LISTY DZIECI

§ 24
Chodzi bardziej o rozwigzanie umowy niz skreslenie dziecka, co skutkuje oczywiscie
skresleniem

1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola, co
skutkuje rozwigzaniem umowy o S$wiadczenie uslug przedszkolnych w
przypadku:

1) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego lub innych dzieci;

2) pomimo zglaszanych przez nauczycieli uwag do rodzica, dziecko przyprowadzane jest
z oznakami réznych chordb 1 nie zostalo przediozone zaswiadczenie lekarskie, iz
dziecko jest zdrowe;

3) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien obowigzujacego w placoéwcee statutu, 1
innych obowigzujacych w placowce procedur, umowy,

4) informacje podane z karcie zgtoszeniowej dziecka s3 niezgodne z prawda;

5) zatajeniu przez rodzicOw informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego
dziecka majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno—wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

6) w przypadkach dziecka zapisanego po raz pierwszy do przedszkola - gdy
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE nie zgtosili rezygnacji z ustug przedszkola przez
okres miesigca;

7) rodzice/prawni opiekunowie zgtosili wniosek o rozwigzanie umowy;

8) dziecko wykaze si¢ nieuzasadniong absencja powyzej 3 miesigcy;

9) nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy rodzicami a nauczycielem w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczo-dydaktycznych;

10) rodzic nie uiszcza optat za przedszkole w terminie okreslonym w umowie

ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§25

1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;
2) uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci;
3) uzgadniania z nauczycielami kierunku 1 zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w przedszkolu i w domu;

24



STATUT DWUJEZYCZNEGO PRZEDSZKOLA POD KLONOWYM LISTKIEM W + YSOMICACH

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki;

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych eeleswe dla rodzicow dzieci;

7) udzialu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

8) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

b) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegdlnie
dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoremu
winni zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola;

¢) niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielke o chorobie
zakaznej dziecka 1 po chorobie zakaznej przediozenie zaswiadczenia o zdolnosci
dziecka do uczgszczania do przedszkola;

d) interesowanie si¢ edukacja swojego dziecka w przedszkolu, wspodlpraca
z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka, stosowanie si¢ do
zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola tj.: osobiste przekazanie
dziecka w szatni przez rodzica lub opiekuna pracownikowi przedszkola;
w przypadku obowigzujacych obostrzen epidemiologicznych, przekazanie i odbior
dziecka maja miejsce na zewnatrz budynku;

€) pisemne upowaznienie przez rodzicow innych oséb do odbioru dziecka;

f) w przypadku upowaznienia do odbioru niepetnoletniego rodzenstwa, rodzice
zobowigzani sg przedtozy¢ o§wiadczenie o wzigciu petnej odpowiedzialnosci.

g) osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru dziecka sg zobowigzane do okazania
dokumentu tozsamos$ci; osoby niepelnoletnie zobowigzane s3 do posiadania
dokumentu potwierdzajacego wiek.

h) wyklucza si¢ odbieranie dziecka przez osobg¢ bedaca pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych;

1) w chwili, gdy rodzic zglasza odbiér dziecka nauczycielowi, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za dziecko;

j) podczas uroczystosci przedszkolnych, zaje¢ i wycieczek w ktérych uczestnicza
rodzice, dziecko pozostaje pod ich opieka.

k) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

1) Po powiadomieniu rodzica lub prawnego opiekuna i ustaleniu godziny odbioru —
nauczyciel opiekuje si¢ dzieckiem do chwili przybycia rodzica.

m) Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing.

n) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
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o) Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

p) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

q) Rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbiora dziecko po uplywie czasu pracy
przedszkola, sag zobowigzani do podpisania o$wiadczenia w ktorym podaje si¢
godziny prob skontaktowania si¢ z rodzicami i godzing odbioru dziecka.

r) W naglych losowych przypadkach, gdy rodzic — prawny opiekun nie jest w stanie
odebra¢ dziecka z przedszkola do godz.17.00, rodzic ma obowigzek powiadomic
nauczycielke przedszkola o powstatej trudnosci, ustali¢ sposdb najszybszego
odebrania dziecka z placéwki oraz niezwlocznie podjaé dziatania w celu odbioru
dziecka przez osobe do tego upowazniong.

3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i warsztatowym,
3) konsultacje indywidualne z nauczycielami 1 dyrektorem,
4) spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi,
5) konsultacje z logopeda,
6) organizacji zaje¢ przez rodzicow,
7) uczestnictwo w wycieczkach,
8) uroczystosci 1 imprezy grupowe oraz ogdlnoprzedszkolne,
9) spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych 1 ich rodzicow,

10) prowadzenie tablicy informacyjnej przy wejsciu do przedszkola,

11) prowadzenie strony internetowe;.

12) Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych i
ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych. Rodzice i1 nauczyciele sa
zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych czynno$ci wspomagajacych
rozw0j dziecka.

ROZDZIAL X
ZRODEA FINANSOWANIA PLACOWKI I ZASADY ODPLATNOSCI
ZA PRZEDSZKOLE
§ 26

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowania jest z nastgpujacych zrodet :
1) optat wnoszonych przez rodzicow (czesne);
2) optat wnoszonych przez uczestnikdw korzystajacych z dodatkowej oferty;
3) darowizn, sponsoréw na rzecz przedszkola;
4) dotacji budzetowej;
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5) $rodkow wiasnych przeznaczonych na dzialalno$¢ przedszkola przez osobg prowadzacg;
6) innych tj. Srodkow unijnych, festynow, itp.

Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o §wiadczeniu ustug.

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow dzieci ustalana jest przez dyrektora.
Wysoko$¢ oplat jest ustalana w umowie i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie
wysokosci optat czesnego lub stawki dziennej za wyzywienie informuje dyrektor poprzez
informacj¢ pisemng na stronie internetowej przedszkola.

Nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie wptywaja na obnizenie optaty statej, odlicza si¢
natomiast naleznos$ci za wyzywienie, za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
zgloszony do godziny 7 danego dnia.

. Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza optatg za pobyt dziecka
w przedszkolu sktadajaca si¢ z czesnego i oplaty za wyzywienie w terminie do 10-go
dnia kazdego miesigca.

Optaty dokonuje si¢ na konto przedszkola podane na umowie.

Do prowadzenia Przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dzialalnosci
gospodarcze;.

Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dzialalnosci o$wiatowo-
wychowawcze;j.

Dochody z dzialalno$ci przedszkola przeznaczane sa na jego dziatalnos$¢ statutowa.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

. Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci
przedszkola, w tym nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) statut dostepny jest w gabinecie dyrektora przedszkola i na stronie internetowej

przedszkola,

2) zapoznanie rodzicow dzieci nowo przyjetych z trescig statutu na pierwszym zebraniu.

Wszelkie zmiany w tresci statutu mogg by¢ dokonywane w sposéb biezacy przez organ

prowadzacy przedszkole 1 po ich dokonaniu powinny zosta¢ niezwlocznie podane

do wiadomosci zainteresowanych organow, instytucji i 0sob.

Regulaminy zewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

Zmiana statutu powoduje wydanie tekstu jednolitego.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025
Z dniem 31 sierpnia przestaje obowigzywa¢ Statut z dnia 1.09.2023
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	1. Dziecko może zostać skreślone z listy dzieci przyjętych do przedszkola, co skutkuje rozwiązaniem umowy o świadczenie usług przedszkolnych w przypadku:

